Notariaalakti lisa number 2

SCULT SIHTASUTUS
POHIKIRI

SCULT SIHTASUTUS (edaspidi Sihtasutus) pdhikiri on kinnitatud 282TR.6.a
asutamisotsusega.

1. Nimi, asukoht ja majandusaasta

1.1. Sihtasutuse nimi AACULT SIHTASUTUS

1.2. Sihtasutuse asukoht on Tallinn.

1.3. Sihtasutus on asutatud maaramata ajaks.

1.4. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanaédpeb 31. detsemobril.

2. Sihtasutuse eesmark

2.1. Sihtasutuse eesmark on sihtasutuse poolt kdgatteenitud vahendite ning sihtasutusele
eraldatud vdi annetatud varade ja vahendite vatise ning efektiivse kasutamise kaudu
edendada spordi- ja likumisharrastust ning tepastndada rahvusvahelist spordivabatahtlike
liikumist, osaleda spordi- ja terviseklubide toKaitsta ning litsentsida kaubamarki SCULT.
2.2. Oma eesmarkide saavutamiseks Sihtasutus:

1) algatab ja viib Iabi projekte, programme, kampaia ning ettevotmisi;

2) tegutseb kompetentsikeskusena;

3) arendab tehnoloogiaid, viib ellu teadus- ja dtetegevust ning muid vajalikke tegevusi;

4) teeb oma tegevusvaldkondades koostééd ja vahetaormatsiooni teiste
mittetulundusihingute, sihtasutuste ning litudegaaridusasutustega, samuti muude
juriidiliste isikutega;

5) osaleb eesmargi saavutamiseks ja finantsvaleeteinimiseks erinevate juriidiliste isikute
t66s ja omanike ringis;

6) votab vastu ja k&sutab vara, toetusi ja annéitsilistelt- ja juriidilistelt isikutelt;

7) annab vélja stipendiume, preemiaid, auhindogéuisi;

8) teeb rahvusvahelist koostodd,;

9) viib labi muid eesmargiga koosk®dlas olevaid tege

2.3. Sihtasutusel on digus teha koiki tehinguidtgaminguid, mis on vajalikud eesmargi
saavutamiseks.

3. Sihtasutuse vara ja soodustatud isikud

3.1. Sihtasutuse vara moodustub:

3.1.1. asutamisel tleantud varast;

3.1.2. Eesti ja valismaa juriidiliste ning fulsi@gsikute annetustest ja eraldistest;

3.1.3. tulust, mis saadakse Sihtasutusele kuulu@akasutamiseks antud varalt;

3.1.4. tulust, mis saadakse Sihtasutuse tululestustdi muudest Sihtasutuse pohikirjalistest
eesmarkidest tulenevate tasuliste Urituste kormailskast;

3.1.5. Sihtasutuse pohikirjaliste eesmarkide saswist toetavast majandustegevusest;

3.1.6. muust tulust, mis on vajalik Sihtasutuseikigjalise tegevuse arendamiseks.

3.2. Sihtasutus vOib votta vastu eraldisi ja amsiedigilt fadsilistelt ning juriidilistelt
isikutelt. Sihtasutusele tehtavad eraldised ja tseel kantakse Sihtasutuse pangaarvele voi
makstakse Sihtasutuse kassasse. Sihtasutuselesdsjai vallasasja vOi intellektuaalse
omandi Uleandmine toimub vastavalt Eestis kehtigabegusaktidele. Sihtasutuse ndukogu
vOib kehtestada Sihtasutusele vara tleandmiseksit@gpkorra.



3.3. Sihtasutusel on 6igus oma Ulesannete taitmiselandada, rentida ja vodrandada kinnis-
ja vallasasju, tooret, kaubamarke, tehnoloogiaatemte, litsentse ning muid materiaalseid

vaartusi ja varalisi digusi.

3.4. Soodustatud isikuteks, kellele vdib teha Silhiiase varast véaljamakseid, on koéik isikud,

kellel on Oigus saada valjamakseid, lahtudes Sihige eesmargist. Sihtasutuse varast
valjamaksete tegemise ja soodustatud isikute maseatorra kehtestab néukogu.

4. Néukogu

4.1. Sihtasutuse kérgemaks juhtimisorganiks on agukkes kavandab Sihtasutuse tegevust
ning korraldab Sihtasutuse juhtimist ja teostaklgualvet juhatuse tegevuse ule. Sealhulgas
ndukogu:

4.1.1. kinnitab majandusaasta aruande ja votal essarve;

4.1.2. maarab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed;

4.1.3. nimetab ja kutsub tagasi audiitori ning mé&ema tasustamise korra;

4.1.4. vbtab vastu pohimdttelised otsused Sihtasutiegevuse ning vara kasutamise ja
kasutamise osas ning Sihtasutuse kodukorra;

4.1.5. annab juhatusele ndusoleku tehingu tegemiiskli viimane valjub igapaevase
majandustegevuse raamest, sealhulgas osaluse amard@ |[6ppemine ariihingus voi
kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjaddrandamine voi asjadigusega
koormamine;

4.1.6. esindab Sihtasutust vaidlustes ja tehinggemisel juhatuse liikmega;

4.1.7. otsustab muid kisimusi, mis kuuluvad temalepésse vastavalt k&esolevale
pohikirjale.

4.2. Noukogu koosneb kolmest kuni seitsmest liikmaukogu liikmed maarab, samuti
otsustab ndukogu koosseisus muudatuste tegemis@ykogu liikkmete tagasikutsumise
Sihtasutuse asutaja.

4.3. Noukogu volituste tdhtaeg on kuni viis aastat.

4.4. Noukogu valib oma liikmete hulgast esimehe.

4.5. Oma Ulesannete taitmiseks on ndukogul digvaidia kdigi Sihtasutuse dokumentidega
ning kontrollida raamatupidamise 0Oigsust, vara @leolu, samuti Sihtasutuse tegevuse
vastavust seadusele ja pohikirjale.

4.6. Noukogu koosolekud kutsub kokku ja neid jubat@ukogu esimees, tema puudumisel
aseesimees. NOukogu kokkukutsumisest peab ndukidguetele ette teatama vahemalt
neliteist pdeva. Noukogu koosolekud toimuvad vadtavajadusele, kuid mitte harvem Kkui
Uks kord aastas. Noukogu erakorraline koosolekukakse kokku, kui seda nduab ndukogu
liige, juhatus voi audiitor.

4.7. NOukogu on otsustusvdimeline, kui koosoleksaleb lle poole ndukogu liikmetest.
NOukogu otsus on vastu vOetud, kui selle poolt é¢taél Gle poole koosolekul osalenud
ndukogu liikmetest. Igal ndukogu liikmel on (ks haBdukogu liikmel ei ole digust
haaletamisest keelduda ega erapooletuks jdddateHd@idsuse korral otsustab koosoleku
juhataja h&al. Ndukogu liige ei vbta osa haaletastjskui otsustatakse tema ja Sihtasutuse
vahelise tehingu tegemiseks nodusoleku andmist, $akalmanda isiku ja Sihtasutuse
vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, rdukogu liikme sellest tehingust
tulenevad huvid on otseselt vii kaudselt vastuSihasutuse huvidega.

4.8. Noukogu vOib teha otsuse koosolekut kokku wmista, kui otsuse poolt hééletavad
kirjalikult k6ik ndukogu liikmed.

4.9. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollk&jutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija. Protokolli kantakse ka ndukogu liikkmeriarvamus, mille ta kinnitab oma
allkirjaga.



4.10. N6ukogu liikmele tasu ei maksta.
5. Juhatus

5.1. Juhatus juhib ja esindab Sihtasutust.

5.2. Juhatusel on Uks kuni viis liiget. Juhatug@riete arvu méaarab néukogu.

5.3. Juhatuse volituste tahtaeg on kuni viis aastdtatuse liikmeid maarab ja kutsub tagasi
ndukogu.

5.4. Juhatus:

5.4.1. esindab Sihtasutust ja tegutseb Sihtasoios;

5.4.2. korraldab Sihtasutuse jooksvat tegevust;

5.4.3. sdlmib Sihtasutuse nimel lepinguid ja teebidmtehinguid vastavalt seadusele ja
kaesolevale pohikirjale;

5.4.4 votab vastu otsuseid, mis on Sihtasutusejtiéte taitmiseks kohustuslikud;

5.4.5. tagab ndukogu otsuste taitmise;

5.4.6. korraldab Sihtasutuse raamatupidamist;

5.4.7. koostab ja esitab ndukogule hiljemalt nélja jooksul parast majandusaasta I6ppu
majandusaasta aruande;

5.4.8. kinnitab Sihtasutuse toosisekorraeeskirjamatupidamise sise-eeskirja ja
asjaajamiskorra;

5.4.9. tagab Sihtasutuse eelarveprojekti ja fir@artmistaotluse koostamise ning Sihtasutuse
eelarve taitmise ja esitab selle kohta aruande odiulk;

5.4.10. esindab Sihtasutuati td6andjat suhetes Sihtasutuse to6tajategasGbimib, muudab
ja I6petab nendega t66- voi toovdtulepinguid,;

5.4.11. avab ja sulgeb Sihtasutuse arveid krediidiiestes;

5.4.12. otsustab teisi seadusega voi seaduse &uselpadevusse antud kisimusi.

5.5. Kui juhatuses on rohkem kui kaks liiget, mé@amdukogu Uhe nendest juhatuse
esimeheks.

5.6. Mitmeliikmelises juhatuses on otsus vastu wdekui selle poolt on Ule poole juhatuse
likmetest.

5.7.1. lgal juhatuse liikmel on digus esindada &btust kdikides Gigustoimingutes.

5.8. NOukogu otsusel vdib juhatuse liikmele mak&tma Ulesannetele ja Sihtasutuse
majanduslikule olukorrale vastavat tasu. Tasu seifja maksmise korra maarab ndéukogu.
Juhatusel on digus nbuda oma ulesannete taitmiskisd vajalike kulutuste hivitamist.

6. Pdhikirja muutmise kord

6.1. Pohikirjas teeb muudatusi Sihtasutuse asutaja.
6.2. Pohikirja muutmisel jargitakse sihtasutustadsses satestatut.

7. Audiitorkontroll

7.1. Audiitori nimetab Uheks aastaks ametisse nfukkes maarab ka audiitori tasustamise
korra. Noukogul on audiitori ennetéahtaegse tagasikuaise digus.

7.2. Audiitoriks voib olla isik, kellele on see &g seaduse alusel antud. Audiitoriks ei voi

olla juhatuse ega ndukogu liige, samuti Sihtasuti8étaja ega nendega vordset

majanduslikku huvi omav isik.

7.3. Audiitor kontrollib juhatuse poolt talle egitd majandusaasta aruannet ja esitab kontrolli
tulemused ndukogule.



8. Sihtasutuse |6petamine, Uhinemine ja jagunemine

8.1. Sihtasutus lOpetatakse asutaja otsusega.sBibse |6petamine toimub sihtasutuste
seaduses ettenahtud alustel ja korras. Asutajassitutse |6petamisotsuses margitakse, et
parast volausaldajate koigi nduete rahuldamistsjifsud vara antakse Ule ndukogu

ettepanekul valitud samalaadsete eesmarkidegatutittelustihingule voi sihtasutusele, kes

on kantud tulumaksuseaduse alusel Kkinnitatavasdamaksusoodustusega uhingute

nimekirja, voi avalik-diguslikule juriidilisele ikule.

8.2. Sihtasutuse Uhinemine teise sihtasutusegaaganemine toimub asutaja otsusega
sihtasutuste seaduses toodud korras.

28.03.2016.a.

allkiri



